Die ambulante Pflege befindet sich im Wandel: Die Weiterbildungsstruktur in Deutschland
wird neuformiert. Die Pflegelandschaft befindet sich im Umbruch und gerdat durch den
Mangel an Fachkraften bei wachsenden Anforderungen unter Druck. AuRerdem
durchdringt die Digitalisierung  den gesamten Gesundheitsbereich und verandert
Berufsbilder. Durch die Entwicklungen verandern sich auch die Anforderungen an die
Kompetenzen der Pflegenden. Gemeinsam wollen wir die Kompetenzen ermitteln, fordern
und diskutieren, um auch im Wandel fiir eine starke ambulante Pflege zu sorgen!

Im Future Lab lernen Sie ein digitales Instrument kennen, mit dem Mitarbeitende und
Leitungen ihre Kompetenzen fir Interaktion, Fachlichkeit und Digitalisierung in der Pflege
einschatzen kdnnen.

Programm
In Kooperation mit dem Projekt Komln (in Person von Wolfram Giel3ler, Pidagogische Hochschule Freiburg)

14.00 Uhr | BegriBung und Vorstellung PEaP 4.0
14.10 Uhr | Das Projekt KomlIn

14.20 Uhr | Der Kompetenzindikator

14.40 Uhr | Durchflihrung des Kompetenzindikators * *Bitte beachten Sie: Fiir eine aktive
Teilnahme bendétigt jede:r Teilnehmende ein
15.00 Uhr | Ergebnisbesprechung internetfihiges Endgerit (PC, Laptop, Tablet

oder Smartphone)

15.20 Uhr | Kompetenzindikator beim Personalgesprach
15.35 Uhr | Diskussion

15.50 Uhr | Abschluss

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis zum 12. Oktober unter folgender E-Mail-Adresse an: tatiana.graf@big-essen.de

PEaP 4.0 ist ein vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales geférdertes Projekt, welches die
Personal- und Unternehmensentwicklung der ambulanten Pflege stiitzen und nachhaltig verbessern soll.
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